ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLI PUBLICZNYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STRZELCE OPOLSKIE
2025/2026

PROCEDURY-ZASADY

» Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie Ustawy Prawo oSwiatowe
(DZ.U. 2024 r. poz. 737 ze zmianami)

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w tych przedszkolach.

= Dzieci przyjmuje si¢ do publicznych przedszkoli, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

= O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego,
decyduje dyrektor.

= Zasady rekrutacji w gminie Strzelce Opolskie oraz wzory dokumentéw z nimi
zwiazanych, sa udostgpniane na stronach internetowych Gminnego Zarzadu
Oswiaty w Strzelcach Opolskich oraz we wszystkich przedszkolach gminnych.

= Przepisy rekrutacyjne stosuje si¢ takze do dzieci majacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznego przedszkola.

= W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Strzelce
Opolskie, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata, (rodzina wychowujaca troje 1 wiecej dzieci);

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Wymienione kryteria maja jednakowa wartos¢, tzn. po 30 pkt.

= W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap
postepowania rekrutacyjnego.




Na drugim etapie tego postgpowania — w roku szkolnym 2025/2026 — okresla si¢
nastepujace kryteria wraz z ich warto$cig punktowa:

1. oboje rodzice kandydata do przedszkola pracujg zawodowo — 10 punktow,

2. oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata do przedszkola, studiujg lub uczg si¢
w trybie dziennym — 4 punkty,

3. jeden z rodzicoOw/opiekundéw prawnych kandydata do przedszkola studiuje lub
uczy si¢ w trybie dziennym, a drugi pracuje — 4 punkty,

4. jeden z rodzicow kandydata do przedszkola pracuje, a drugi zarejestrowany jest
w Powiatowym Urzedzie jako bezrobotny poszukujacy pracy — 1 punkt,

5. rodzenstwo kandydata do przedszkola kontynuuje edukacje przedszkolng
w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja w przedszkolu pierwszego
wyboru lub rodzenstwo kandydata ubiega si¢ o przyjecie do tego samego
przedszkola w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja, do tego
samego przedszkola — 2 punkty.

Kryteria i ich wartosci punktowe okreslone sa w Uchwale nr XLIV/366/2018 Rady
Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie kryteriow
obowigzujgcych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych prowadzonych przez gming Strzelce Opolskie

Przepisy powyisze stosuje si¢ odpowiednio do postepowania rekrutacyjnego
do oddzialu integracyjnego w publicznym przedszkolu ogdlnodostepnym,
w przypadku dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

Postepowanie  rekrutacyjne przeprowadza si¢ z wykorzystaniem = systemow
informatycznych.

Whnioski o przyjecie dziecka mozna wypetni¢ korzystajac z wilasnego komputera
albo z komputera dostgpnego w kazdym z przedszkoli.

Wniosek moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych przedszkoli
publicznych. We wniosku tym okresla si¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli publicznych
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych (art.156 — Prawo oswiatowe)

Rodzice opiekunowie prawni dzieci bedacych juz wychowankami danego
przedszkola, corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
siedmiu dni poprzedzajacych termin rozpocz¢cia postepowania rekrutacyjnego,
tzn. do 20 lutego 2025 roku.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo wychowawczych
rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.



WYMAGANA DOKUMENTACJA

1. wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola,

2. dokumenty potwierdzajgce spelnianie przez kandydata kryteriow.

Wykaz dokumentacji wymaganej do potwierdzenia poszczegdlnych kryteriow rekrutacyjnych
zawarty jest we ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola publicznego prowadzonego
przez Gming Strzelce Opolskie (rok szkolny 2025/2026)”.

FORMY SKLADANIA WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

= Dokumenty:

— orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494, 1961),

— prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje
lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,

— dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 49)

sa skladane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo

poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu
lub wyciagu z dokumentu; moga by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczanych za
zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

= Oswiadczenia, o spelnieniu kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy sklada
si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan,
tzn. osoba sktadajagca oswiadczenie jest obowigzana do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia.”.

Rodzic/opiekun prawny moze skorzysta¢ z wzorow oswiadczen, ktore dostepne
sa w kazdym przedszkolu i na stronach internetowych Gminnego Zarzadu Oswiaty
w Strzelcach Opolskich.

PRACE KOMISJI REKRUTACYJNEJ - ODWOLANIA -
TERMINARZ

= Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna  powolana przez dyrektora przedszkola, ktéry wyznacza
przewodniczacego tej komisji.
Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna si¢ S marca 2025 roku.

= Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1  kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosSci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona 1 nazwisko kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu dziecka do danego publicznego przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola,
jezeli w wyniku post¢powania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany
oraz zlozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o kandydatach zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych oraz kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola.
Listy te zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do danego publicznego przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie S5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczb¢ punktéw, ktéra kandydat uzyskal
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola
odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.



Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupelniajace, prowadzone wedlug zasad postepowania ogdélnego.

Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej
niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego
w danym publicznym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w publicznym przedszkolu, ktore przeprowadzato
postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba, zZe na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.



