zatgcznik do Zarzgdzenia nr 4/04/2026
Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich
z dnia 24 kwietnia 2026 roku

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich,
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze ds. o$wiaty
w Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Strzelcach Opolskich.

Wymagania niezbedne :

1.
2
3.

4.
5. wyksztatcenie wyzsze o odpowiednim profilu umozliwiajace wykonywanie zadan

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe :

1.
2.
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kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku,
znajomos¢ przepisébw prawa w zakresie : ustawa Prawo oswiatowe, ustawa Karta
Nauczyciela, ustawa o opiece nad dziecmi do lat 3, ustawa Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o finansach
publicznych, ustawa prawo zamoéwien publicznych,

biegta obstuga komputera (w tym programéw MS Office — Word, Excel),
komunikatywno$¢, w tym fatwos¢ przekazywania informaciji,

umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy w zespole,

samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemaéw, kreatywnosé,

odpowiedzialnos¢ i doktadnosé,

zdolnosci analityczne oraz umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw,

moze to by¢é oscba o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra
ma stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

10. mile widziane doswiadczenie w jednostce organizacyjnej samorzadu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan :

1.

3.

4.

obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) na poziomie organu prowadzgcego, w tym
gromadzenie, zestawianie oraz weryfikacja danych przekazywanych przez jednostki
oswiatowe. Nadzér nad poprawnoscig, kompletnoscig i terminowoscig danych oraz
monitorowanie realizacji obowigzkéw sprawozdawczych. Sporzadzanie analiz i raportéw
oraz zapewnienie zgodnosci dziatan z obowigzujacymi przepisami prawa,

sprawowanie, w imieniu Burmistrza Strzelec Opolskich, nadzoru nad ztobkami, klubami
dzieciecymi i dziennymi opiekunami na terenie gminy Strzelce Opolskie, w zakresie
warunkow i jakosci opieki oraz zgodnosci danych ze stanem faktycznym, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dzieciecych oraz przygotowywanie dokumentaciji
zwigzanej z wpisem, odmowg wpisu i wykresleniem z rejestru, w tym projektéw
zaswiadczen i decyzji administracyjnych,

sporzgdzanie sprawozdan, zestawien i analiz z zakresu opieki nad dziecmi do lat 3,
w tym dla systeméw statystycznych, oraz monitorowanie wykorzystania miejsc
i zapotrzebowania na przedmiotowg opieke,



5. prowadzenie kontroli w ztobkach, klubach dzieciecych oraz u dziennych opiekunow,

6. realizacja zadan w zakresie kontroli zarzadczej, w szczegodlnosci poprzez sprawowanie
nadzoru nad realizacjg zadan oraz przygotowywanie i prowadzenie wymaganej
sprawozdawczosci,

7. wspotdziatanie w zakresie realizacji i rozliczania projektow,

8. wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi:

e wspoldziatanie z organizacjami pozytku publicznego oraz innymi instytucjami
i podmiotami,

e inicjowanie i realizacja wspdlnych przedsiewzieé, projektow oraz dziatan
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy,

9. nadzér nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz sporzadzanie
wymaganej prawem dokumentacji,

10. organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Strzelce Opolskie,

11. wspoétdziatanie w sprawach tworzenia, likwidacji lub przeksztatcenia gminnych jednostek
oswiatowych,

12. opracowywanie i aktualizacjia wewnetrznych  aktéw  prawnych, procedur
oraz dokumentoéw w powierzonym zakresie,

13. przygotowywanie pism, wnioskéw, odpowiedzi i odwotan oraz sprawozdan i informacji
dla Burmistrza Strzelec Opolskich i innych podmiotow,

14. kompletowanie dokumentacji w zakresie powierzonych spraw i przekazywanie jej
do archiwum,

15. wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Informacja o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku :

1. praca w budynku siedziby Gminnego Zarzgdu Oswiaty przy ul. Marka Prawego 21
w Strzelcach Opolskich, drugie pietro (winda),

2. wymiar czasu pracy — 1 etat,

3. praca biurowa przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,

4. proponowane wynagrodzenie:
wynagrodzenie zasadnicze od 5 500,00 zt brutto oraz dodatek za wieloletnig prace,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

5. w marcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Zarzadzie
Oswiaty w Strzelcach Opolskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%,

5. przewidywana data zatrudnienia — najwczes$niej od 1 czerwca 2026 roku.

Wymagane dokumenty :

1. list motywacyjny,

2. zyciorys zawodowy — CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
(dyplom ukonczenia studiéw, certyfikaty, zaswiadczenia, itp.),

4. kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentow po$wiadczajacych przebieg pracy

zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peni

praw publicznych,
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7. os$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zatgcznik do ogtoszenia),

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ (w przypadku osob
niepetnosprawnych, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13 a ust 2 o pracownikach samorzgdowych).

Dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV-powinny by¢ opatrzone witasnorecznym
podpisem oraz zawieraé klauzule: ,Ninigjszym udzielam zgody Gminnemu Zarzgdowi OSwiaty
w Strzelcach Opolskich na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych,
RODOQ), ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz z ustawg
o pracownikach samorzadowych”.

Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko urzednicze do spraw oswiaty” w sekretariacie Gminnego Zarzgdu Oswiaty
w Strzelcach Opolskich, ul. Marka Prawego 21, Il pigtro lub poczta na adres: Gminny Zarzad
Oswiaty w Strzelcach Opolskich, 47-100 Strzelce Opolskie, ul. Marka Prawego 21 w terminie
do 11 maja 2026 r. do godz. 15%.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do GZO w Strzelcach Opolskich po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.
Osoby spetniajace wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Gminnego Zarzgdu Oswiaty
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen GZO
w Strzelcach Opolskich.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 77 40 49 403.

Z-ca Dyrektora
Gminnego Zarzgdu Oswiaty
w Strzelca ;ﬁ Opﬂolskich

Anna DudiZiec



